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แบบฟอรมถอดความรู  

วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 

1. ผูรู (ขอมูลผูรู) 

 ชื่อผูรู …………………………………………………………...........…………...........…………...........…………........... 

 ตำแหนง …………………………………………………………..........…………...........…………...........………….......  

2. ผูถอดความรู (รายช่ือ ตำแหนงของผูถอดความรู) 

ชื่อ-สกุล …………………………………………………………. ตำแหนงงาน …………………………………………………………........... 

3. ชื ่อหัวขอการจัดการความรู การนำ AI มาใชในการปฏิบัติงานและหัวขอแนวปฏิบัติที ่ดีในการคัดเลือก

วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

4. วันท่ีเขารวมกิจกรรมการจัดการความรู …………………………………………………………...........…………………………… 

5. สถานท่ีเขารวมกิจกรรมการจัดการความรู …………………………………………………………...........…………................ 

6. ประโยชนของความรู (ความรูของหัวขอเรื่องนี้ มีประโยชนอยางไรบาง) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. เนื้อหาและสาระสำคัญของความรู (ตามหัวขอความรู) เขียนบรรยายอธิบายสาระสำคัญของหัวขอความรูท่ี

ไดรับ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

8. วิธีการนำความรูไปเผยแพรในองคกร (ถาจะนำหัวขอความรูนี้นำไปเผยแพรใหเกิดประโยชนสูงสุด ควร

นำไปใชเผยแพรในรูปแบบใด เชน จัดทำคูมือปฏิบัติงาน ทำเปนคลิปวีดีโอ โพสในกลุมไลนขององคกร ฯลฯ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9.ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือองคความรูท่ีตองการใหจัดกิจกรรมการจัดการความรู  

……………………………………………………………................................................................................................................ 
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……………………………………………………………................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………................................................................................................................ 

……………………………………………………………................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 


