
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง ขอเชิญชวนหนวยงานผูใหบริการดานการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือดําเนินการ 
สรางความรวมมือกับวิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ  

------------------------------------------------------ 
   

    ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติ 
จักรพงษภูวนารถ เพ่ือจัดการศึกษาระดับนานาชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดการศึกษาตามหลักสูตรระดับ
ปริญญา และพัฒนากาลังคน เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม สูระดับสากล 
    อาศัยอํานาจตามความมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล                     
พ.ศ. 2548 จึงออกประกาศเชิญชวนหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจภาคเอกชน สถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษา หรือหนวยงานภายนอกอ่ืนใด ซ่ึงเปนผูใหบริการดานการศึกษา ท่ีมีความประสงคจะสรางความ
รวมมือดานวิชาการ วิจัย การบริการวิชาการ การจัดกิจกรรม หรือการพัฒนานวัตกรรมรวมกับวิทยาลัย 
สหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ เพ่ือจัดทําบันทึกความเขาใจ (Memorandum of Understanding  
: MOU) หรือ บันทึกขอตกลงความรวมมือ (Memorandum of Agreement : MOA) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

    1. วัตถุประสงคของความรวมมือ 
     1.1 เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 
     1.2 เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญา หลักสูตรระยะสั้น หรือใน 
             รูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม  เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคน    
     1.๓ เพ่ือสนับสนุนการวิจัย การสรางนวัตกรรม หรือกิจกรรมทางวิชาการท่ีมีคุณภาพใน 
             ระดับชาติหรือนานาชาติ     
      1.๔ เพ่ือสงเสริมการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาสังคม ชุมชน  
             และประเทศชาต ิ
     1.๕ เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานอ่ืนๆ ตามขอตกลงความรวมมือท่ีกําหนดรวมกัน 
 

    2. ลักษณะความรวมมือท่ีเปดรับ 
      2.๑ ความรวมมือดานการจัดการศึกษา การพัฒนาหลกัสูตร และการพัฒนากําลังคน 
      2.๒ ความรวมมือดานการวิจัย การสรางองคความรู และการพัฒนานวัตกรรม 
      2.๓ การจัดฝกอบรม การเรียนการสอน หรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะในทุกชวงวัย  
      2.๔ ความรวมมือดานการบริการวิชาการ การถายทอดองคความรู และการพัฒนาชมุชนหรือ 
            สังคม 
     2.๕ ความรวมมือดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูเรียน การแลกเปลี่ยนบุคลากร  
            นักศึกษา ผู เชี่ยวชาญ รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือท้ังในประเทศและ 
            ตางประเทศ  
      2.๖ ความรวมมือดานการพัฒนาและการใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัย  
            และนวัตกรรม   
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3. คุณสมบัติของหนวยงานภายนอกท่ีสามารถย่ืนขอเสนอความรวมมือ
3.1 เปนหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ องคกร 

   วิชาชีพ องคกรไมแสวงหากําไร องคกรระหวางประเทศ บริษัท หรือหางหุนสวนนิติ 
      บุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนโดยชอบดวยกฎหมาย 
3.2 มีวัตถุประสงค ภารกิจ หรือการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับพันธกิจ วัตถุประสงค 
      และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
3.๓ มีเครือขาย กลุมเปาหมาย บุคลากร วิทยากร หรือทรัพยากรท่ีสามารถสนับสนุน 
      การดําเนินโครงการหรือกิจกรรมภายใตความรวมมือไดอยางเหมาะสม  
3.๔ มีความมุงม่ันในการสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาทักษะ และการสรางประสบการณท่ี 
      เปนประโยชนแกผูเรียนและสังคมรวมกับวิทยาลัยฯ 
3.๕ มีสถานะทางกฎหมายและการดําเนินงานท่ีนาเชื่อถือ และไมเคยมีประวัติการ 
      ดําเนินงานท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอหนวยงานของรัฐหรือองคกรคูความรวมมือ 
3.๖ สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอผูกพันท่ีกําหนดไวในโครงการหรือขอตกลงความ 
      รวมมือได 

4. เอกสารประกอบการย่ืนขอเสนอ
หนวยงานท่ีประสงคจะยื่นขอเสนอความรวมมือ ใหจัดเตรียมเอกสารอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
4.๑ บันทึกความเขาใจ (Memorandum of Understanding: MOU) ซ่ึงแสดงรายละเอียด

เก่ียวกับวัตถุประสงค ขอบเขตความรวมมือ แนวทางการดําเนินงาน หนาท่ีและบทบาทของแตละฝาย ระยะเวลาความ
รวมมือ ตลอดจนรายละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวของตามความเหมาะสม หรือ 

4.๒ บันทึกขอตกลงความรวมมือ (Memorandum of Agreement: MOA) ซ่ึงแสดง
รายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบการดําเนินกิจกรรม การบริหารจัดการโครงการ คาใชจายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานและ
การบริหารโครงการ แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรและการจัดสรรประโยชนภายใตความรวมมือ ระยะเวลาความ
รวมมือ ตลอดจนรายละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑของ
มหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ การเชิญชวนดังกลาวเปนไปเพ่ือการพิจารณาคัดเลือกแนวทางความรวมมือท่ีเหมาะสม
เทานั้น มิไดกอใหเกิดขอผูกพันทางกฎหมายหรือขอผูกพันทางการเงินแตอยางใด จนกวาจะไดมีการดําเนินการตาม
ข้ันตอนและระเบียบท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัยครบถวนแลว    

5. กําหนดการรับสมัคร
หนวยงานท่ีสนใจสามารถติดตอเพ่ือขอขอมูลเพ่ิมเติมและยื่นหนังสือแสดงความประสงค

ได ตั้งแต วันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ถึง วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ในวันและเวลาราชการ (เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา) ณ หองหัวหนาสํานักงานคณบดี อาคาร 1 ชั้น 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หรือทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส cbisinfo@rmutto.ac.th สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 02 692 
2360 ตอ 256 

ประกาศ ณ วันท่ี พ.ศ. 2569 

       (รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๒๓  มิถุนายน
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